4° trimestre 2022

14K005. Promocién interna

A continuacion, se detalla el modelo de documento utilizado para las promociones internas.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR LA PLAZA VACANTE
DE A EN EL AREA MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA.

I. La plaza objeto de la convocatoria, atendiendo a las necesidades

actuales de la  empresa, estara adscrita al  Area
, para desempefiar las funciones que, sin
animo exhaustivo, son las siguientes:

Il. Las personas aspirantes deberan estar en posesion de la titulacion
y no estar incursas en causa de inhabilitacion para
el ejercicio de la profesion, valorandose positivamente la experiencia
en el desempefio de funciones analogas a las requeridas para la
presente vacante.

I11. En el concurso se consideraran los siguientes factores segin el baremo
que a continuacion se sefiala:

= Experiencia Laboral (hasta un méaximo de 40 puntos).

- Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo en EMVISESA,

para cuyo desempefio se exija el requisito de posesién del titulo de
en cualquiera de las carreras expresadas en el
apartado Il de este anexo: 0,40 puntos.

Si el puesto estuviese adscrito a la misma area funcional que la plaza
objeto de la convocatoria, se computaran 0,50 puntos.

- En puestos para los que se exija titulacion inferior a la indicada la
experiencia se computara con 0,20 puntos, o 0,30 puntos si lo fuera en
la misma area funcional que la plaza objeto de la convocatoria.

- Por cada mes de experiencia en el sector publico o privado en trabajos
directamente relacionados con el puesto: 0,30 puntos.

- Por cada mes de experiencia en trabajos en el sector publico, que
exijan como requisito la posesion de, al menos, la Titulacion referida
en el primer apartado: 0,20 puntos.



- Por cada mes de experiencia en trabajos en el sector privado, que

exijan como requisito la posesion de, al menos, la Titulacion referida
en el anterior apartado: 0,10 puntos.

Formacion (hasta un maximo de 20 puntos):

Cursos de Formacion directamente relacionados con las plazas a
cubrir con la presente convocatoria, impartidos o promovidos por
EMVISESA, que se relacionaran por el aspirante con indicacion del
titulo y afio de celebracion para su comprobacién por Recursos
Humanos: 0,30 puntos por cada 10 horas lectivas.

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento directamente relacionados
con las plazas a cubrir con la presente convocatoria, impartidos u
homologados por organismos oficiales (Administraciones Publicas,
Universidades y Colegios profesionales) o cualesquiera otros de
reconocido e indudable prestigio profesional, que se justificaran
mediante la aportacion de fotocopia de la documentacion donde
conste la entidad que los imparte u organiza, la materia y el nimero
de horas lectiva: 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas.

Asistencia a Jornadas, Congresos Yy Seminarios directamente
relacionados con la plaza a cubrir, organizados por Entidades
Publicas, que se justificaran mediante la aportacion de fotocopia del
certificado emitido por la entidad organizadora: 0,10.

En cada uno de los supuestos de este apartado, se valoraran por una
sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion. No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos,
etc., que no tengan acreditados su duracion en horas o que ofrezcan
dudas sobre su relacion con la plaza objeto de esta convocatoria. En
ningln caso seran objeto de valoracion como meérito, aquellos titulos
utilizados para cumplir el requisito establecido en la Base I1.

Las pruebas tedricas y/o practicas a realizar (que computaran hasta un
méaximo de 20 puntos) seran establecidas por la Direccion de Recursos
Humanos de EMVISESA y presentadas con caracter previo a su
realizacion a los miembros de la Comision de Valoracion. Versaran
sobre aquellas materias ajustadas a las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo conforme a la Base I.

Los aspirantes deberadn obtener como puntuacion minima en este
apartado 10 puntos.

Se realizara una entrevista personal (que computara hasta un maximo
de 20 puntos) en la que se valorard tanto la experiencia como la



VI.

VII.

formacion e idoneidad de las personas candidatas, y que sera llevada
a cabo por la Comisién de Valoracion que se determine.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes, en caso de que no exista
concurrencia, la comision de valoracion podré acordar la suspension
de estas dos Ultimas pruebas (IV y V), siempre que entiendan que la
persona candidata tiene solvencia acreditada suficiente.

La Comision de Valoracibn queda  constituida  por




