4° TRIMESTRE 2022

14R001. Estadistica recursos humanos

ESTADISTICAS 2022

NIVEL SALARIAL
Tipo de contratacion

DIRECTOR GERENTE 1
DIRECTOR DE AREA | 4
COORDINADOR 2 TEMPE. INTERINIDAD
COORDINADOR TECNICO 1
TECNICO | 6 TEMP. JUB. PARCIAL
TECNICO 11 8
TECNICO N Il 1 TEMP. OBRA O SERVICIO
GESTOR ADMINISTRATIVO | 15
TEMPORALES
GESTOR ADMINISTRATIVO 11 11
GESTOR ADMINISTRATIVO 111 18 INDEFINIDOS
GESTOR ADMINISTRATIVO IV 11
GESTOR ADMINISTRATIVO WV
AUX.DE OFICIO 1
TOTAL a7
TIPO DE CONTRATO Personas trabajadoras por area/seccion
INDEFINIDOS 82
TEMPORALES 5 INFORMATICA
TEMP. OBRA O SERVICIO 5 RRHH
TEMP. JUB. PARCIAL 6 TECNICA
TEMP. INTERINIDAD 2 )
TOTAL 97 COMUNICACION
AREA GESTION
PERSDN!}S TRABAJA[EORAS POR e ETTEeE
AREA/SECCION
GERENCIA 5 JURIDICA
JURIDICA 10 GERENCIA
AREA ECONOMICA 15
AREA GESTION 11
COMUNICACION 4
TECNICA 14
RRHH 3 Dispersién por género
INFORMATICA 5
TOTAL a7
DISPERSION DE GENERO
HOMBRES 38
MUJERES 59
TOTAL a7
ABSENTISMO 2022
TIEMPO EXIGIDO 1705 horas
TRABAJADORES PROMEDIO 94

% ABSENTISMO 17,27% B HOMEBRES MUJERES



